Rb-D.1102-31/24
KOMUNIKAT NR 31/2024
Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie
z dnia 14 marca 2024 r.

Dyrektor Akademickiego Centrum Materiatéw i Nanotechnologii AGH w Krakowie ogtasza konkurs na stanowisko
. Adiunkta badawczego (PostDoc) w grupie pracownikdéw badawczych

Kandydat powinien spetnia¢ warunki okreslone w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(tj Dz.U. z 2023 poz. 742 z pézn.zm., dalej jako Ustawa.) - Warunki pracy i ptacy wedtug obowigzujacej Ustawy.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze - ok. 9.000,00 PLN / miesiac.

Konkurs w ramach projektu NCN Sheng II nr umowy UMO-2021/40/Q/ST5/00209 z dnia 15.09.2022 r. pt.” Kwantowe
materiaty do sterowania momentem sity pochodzacym od sprzezenia spin-orbita” (nr wew. AGH 28.28.693.7012).

Wymagania:

1) stopien doktora w dyscyplinie Elektronika, Fizyka, Inzynieria Materiatowa lub pokrewne uzyskany w roku zatrudnienia
w projekcie lub w okresie 7 lat przed 1 stycznia roku zatrudnienia w projekcie,

2) posiadany stopien: recognized researcher (R2),

3) minimum 2 lata doswiadczenia po uzyskaniu stopnia doktora,

4) jezyk angielski na poziomie min. B2,

5) doswiadczenie w prézniowych technologiach osadzania warstw (PLD, sputtering),

6) doswiadczenie w analizie i przeprowadzaniu pomiaréw, m.in.(XRR,XRD,VSM etc),

7) doswiadczenie w pracy w pomieszczeniach czystych (cleanroom),

8) zaangazowanie w realizacje projektu na poziomie petnego etatu,

9) osiagniecia naukowe i organizacyjne oraz aktywny udziat w konferencjach i sympozjach.

10) pasja do realizacji ambitnego projektu naukowego, che¢ rozwoju,

Kandydatem moze zostac osoba, ktora spetnia nastepujace wymogi okreslone w Ustawie:

1) posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie,

2) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

3) nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sagdowym za przestepstwo umysine,
4) korzysta w petni z praw publicznych.

Przystepujac do konkursu nalezy dostarczyc¢:

1) podanie, CV, kwestionariusz osobowy,

2) dokument potwierdzajacy znajomosc jezyka na poziomie co najmniej B-2,

3) kopie dyplomu doktorskiego,

4) udokumentowany dorobek naukowo-badawczy w postaci 5 najwazniejszych publikacji,
5) list referencyjny poswiadczajacy nabyte umiejetnosci i doswiadczenie,

6) list motywacyjny zawierajacy opis zrealizowanych projektow.

AGH ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy Kandydata. Zatrudnienie od czerwca 2024 w wymiarze petnego etatu.

Akademia Gorniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajace z przepiséw prawa
(tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujg sie Panstwo dotaczy¢ do zgtoszenia swoje
zdjecie lub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dotaczenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, stanowigce zatqcznik do komunikatu.

Administratorem Parnstwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww. stanowisko pracy
jest Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakow. Z petng trescig
informacji o przetwarzaniu Paristwa danych osobowych mozna sie zapoznac na stronie internetowej AGH w zaktadce Ochrona
Danych Osobowych (www.agh.edu.pl/ochrona-danych-osobowych).

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.

Wygranie konkursu nie jest rownoznaczne z zapewnieniem zatrudnienia kandydata. Stanowi wytacznie rekomendacje w tym
zakresie dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

Dokumenty nalezy sktada¢ w formie elektronicznej na adres: skowron@agh.edu.pl w terminie do dnia:

23 kwietnia 2024 roku

Rozstrzygniecie konkursu nastapi do dnia:

26 kwietnia 2024 roku

R EKTOR

prof. dr hab. inz. Jerzy Lis


http://www.agh.edu.pl/

Krakow, dnia .....c.ceeeeeeeenn.

imie i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
(rekrutacja - pracownik)

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), [Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r.]
zwanego dalej RODO, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wskazane w art. 22! § 1
Kodeksu pracy, a zawartych w moim CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania mojego
wizerunku w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko ........ccciirsvevesssrerarsininan
(ogtoszenie o konkursie Nr......ccccceeeeeens ).
Jednoczesnie oswiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie oraz zostatem
poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze o mozliwosci jej rozliczalnosci. Cofniecie zgody na
przetwarzanie nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem. Zgode mozna wycofaC poprzez ztozenie pisemnego os$wiadczenia o wycofaniu zgody w miejscu, ktére
w ogtoszeniu o konkursie wskazano jako wiasciwe do sktadania dokumentow.

Data i podpis
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