Rb-D.1102-36/24
KOMUNIKAT NR 36/2024
Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie
z dnia 22 marca 2024 r.

Dyrektor Akademickiego Centrum Materiatéw i Nanotechnologii AGH w Krakowie ogtasza konkurs na stanowisko
¢ Adiunkta wizytujacego w grupie pracownikéw badawczych.

Kandydat powinien spetnia¢ warunki okreslone w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(tj. Dz.U. z 2023 poz. 742 z p6zn.zm., dalej jako Ustawa.)-Warunki pracy i ptacy wedtug obowigzujacej Ustawy.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze — ok. 9.000,00 PLN / miesiac, z mozliwoscig zwiekszenia w przypadku szczegdlnie
wysokich kwalifikacji o kwote nie wieksza niz 2.000,00 PLN / miesiac.

Wymagania:
1) uzyskany stopien doktora w dyscyplinie inzynieria materiatowa, chemia lub dyscyplinach pokrewnych,
2) tytut magistra otrzymany nie wczesniej niz 31.12.2011,
3) odbyty staz naukowy zagraniczny lub krajowy (co najmniej 1 miesigc),
4) udokumentowana znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2 lub réwnowaznym,
5) znaczacy dorobek naukowy i zawodowy udokumentowany publikacjami z tzw. listy filadelfijskiej,
6) doswiadczenie w otrzymywaniu i badaniach materiatdbw metodami elektrochemicznymi,
7) wiedza i doswiadczenie z zakresu elektrochemicznych technik pomiarowych, elektrokatalizy oraz fotoelektrokatalizy,
8) zaangazowanie w wykonywang prace badawcza.

Na stanowisku adiunkta wizytujacego zatrudnia sie osobe, ktéra nie jest pracownikiem AGH.
Zatrudnienie w ramach Projektu IDUB nr 8314 Dziatanie 2.

Kandydatem moze zostac osoba, ktéra spetnia nastepujace wymogi okreslone w Ustawie:
1) posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie,
2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
3) nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo umysine,
4) korzysta w petni z praw publicznych.

Przystepujac do konkursu nalezy dostarczyc¢:
1) Podanie, CV, kwestionariusz osobowy.
2) Dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka na poziomie co najmniej B-2.
3) Odpisy dyplomoéw oraz innych swiadectw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje.
4) Wykaz dorobku naukowego (wykaz publikacji: ksigzki, artykuty, referaty opublikowane w materiatach konferencyjnych
itp., wykaz opracowan badawczych i zastosowanych praktycznie, patenty itp.).

AGH ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy Kandydata.

Akademia Gorniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajace z przepiséow prawa
(tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujg sie Panstwo dotaczy¢ do zgtoszenia swoje
zdjecie lub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dotaczenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych, stanowigce zatqcznik do komunikatu.

Administratorem Parnstwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww. stanowisko pracy
Jjest Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30, 30-059 Krakdw. Z petng tresciq
informacji o przetwarzaniu Paristwa danych osobowych mozna sie zapoznaé na stronie internetowej AGH w zaktadce Ochrona
Danych Osobowych (www.agh.edu.pl/ochrona-danych-osobowych).

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.

Wygranie konkursu nie jest rownoznaczne z zapewnieniem zatrudnienia kandydata. Stanowi wytgacznie rekomendacje w tym
zakresie dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

Dokumenty nalezy sktada¢ w formie elektronicznej na adres: kmech@agh.edu.pl w terminie do dnia:

2 maja 2024 roku

Rozstrzygniecie konkursu nastapi do dnia:

4 maja 2024 roku

R EKTOR

prof. dr hab. inz. Jerzy Lis


http://www.agh.edu.pl/

Krakow, dnia .......cceeeeveeenes

imie i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
(rekrutacja - pracownik)

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), [Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r.]
zwanego dalej RODO, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wskazane w art. 22!
§ 1 Kodeksu pracy, a zawartych w moim CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania
mojego wizerunku w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko ........ccoicurrmeresrenrannnrauns
(ogtoszenie o konkursie Nr........c.ccccceeveeeenns ).
Jednoczes$nie o$wiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie oraz zostatem
poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze o mozliwosci jej rozliczalnosci. Cofniecie zgody na
przetwarzanie nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem. Zgode mozna wycofa¢ poprzez ztozenie pisemnego os$wiadczenia o wycofaniu zgody w miejscu, ktére
w ogtoszeniu o konkursie wskazano jako wtasciwe do sktadania dokumentéw.

Data i podpis
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